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Allegato A – 2018/2019 
Prot. 4385/U del 23/08/2019 

 

1 

Importo assegnato ex nota MIUR prot. 17647 del 06/08/2019 €.  19.813,78 (lordo dipendente)  

 

 

2 

n. totale docenti 
destinatari del bonus 

Scuola infanzia Scuola primaria Scuola secondaria 

45 1 32 12 

 

 

3 

Distribuzione per 
fascia/ordine di 
scuola  

Fascia 1 
€. 937,78 

lordo dipendente 

Fascia 2 
€.729,00 

lordo dipendente 

Fascia 3 
€.529,00 

lordo dipendente 

Fascia 4 
€.329,00 

lordo dipendente 

infanzia 0 0   0   1 

primaria 1 2 12 17 

secondaria 0 1   4   7 

totale istituto                                      1 3 16 25 

 

 

4 

quota individuale-LORDO DIPENDENTE n. docenti       quota fascia - LORDO DIP      

         €    937,78 1                          €     937,78 

         €    729,00 3                          €  2.187,00 

         €    529,00 16                          €  8.464,00 

          €    329,00 25                          €   8.225,00 

Totale: 45                                                € 19.813,78 
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5. MOTIVAZIONE DELL’ASSEGNAZIONE 

La somma assegnata è stata determinata assegnando un’ unità di valore a ciascun criterio in cui per il 
docente sono state riscontrate evidenze, nell’a.s. 2018/2019, per accedere ai fondi assegnati ex L. 
107/2015. 
Nello specifico, la valutazione positiva da parte del Dirigente Scolastico, ha trovato corrispondenza nelle 
seguenti aree e nei seguenti  criteri individuati dal Comitato di  Valutazione: 

 
AREA A – INDICATORE DI COMPETENZA A01: QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO 

 DESCRITTORE 1:  Aggiornamento professionale : (autoformazione e/o partecipazione a corsi di formazione): 
Motivazione: avere curato il proprio aggiornamento professionale, contribuendo allo sviluppo e alla implementazione del capitale 
di competenze dell’Istituzione scolastica.  

AREA A - INDICATORE DI COMPETENZA A02: CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 DESCRITTORE 1: assume  e gestisce efficacemente incarichi nella realizzazione degli obiettivi di sviluppo che la scuola 
si è data attraverso il RAV, POF/PTOF e  PDM e nel controllo dei relativi processi 
Motivazione: avere assunto incarichi di responsabilità, con risultati positivi, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi di 
sviluppo definiti nel PDM, gestendo con efficacia compiti ed azioni assegnati.   

 DESCRITTORE 2: assume e gestisce efficacemente un ruolo di responsabilità e coordinamento nella promozione, e 
realizzazione di attività progettuali trasversali all’istituto che valorizzino una dimensione laboratoriale 
dell’apprendimento finalizzata alla progettazione per competenze  
Motivazione: avere assunto, gestito e raggiunto positivamente gli obiettivi relativamente al coordinamento di progetti trasversali 
all’Istituto deliberati dal Collegio Docenti 

 DESCRITTORE 3: partecipa/realizza progetti di sperimentazione metodologica e didattica significativi in relazione alle 
priorità dell’Istituto, anche in relazione alla produzione di materiale didattico  
Motivazione: avere attuato e preso parte didatticamente attiva per almeno 6 ore alla realizzazione di attività progettuali deliberati 
dal Collegio Docenti, nel raggiungimento positivo degli obiettivi  

 DESCRITTORE 4: attivazione di esperienze didattiche laboratoriali 
Motivazione: avere realizzato esperienze di didattica d’aula di ricerca-azione attivando pratiche laboratoriali di lavoro con gli 
alunni (almeno 6 ore) per le quali sono state prodotte valide evidenze  

AREA C – INDICATORE DI COMPETENZA C 01: RESPONSABILITA’ NEL COOORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO 

 DESCRITTORE 1: assume e gestisce efficacemente ed in autonomia incarichi e responsabilità nel coordinamento 
organizzativo a supporto del funzionamento dell’istituzione scolastica:  
Motivazione: aver assunto e portato a termine con riconoscimento positivo di raggiungimento degli obiettivi il proprio incarico 
assegnato.  

 DESCRITTORE 2:  assume  e gestisce efficacemente responsabilità nella gestione dei gruppi di lavoro e delle 
articolazioni del collegio docenti. Conduzione e coordinamento di lavoro di  gruppo con aumento delle competenze 
professionali dei componenti 
Motivazione:  aver assunto e portato a termine con riconoscimento positivo di raggiungimento degli obiettivi il proprio incarico 

assegnato. 

AREA C: RESPONSABILITA’ NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 

 DESCRITTORE 1: È impegnato nella diffusione di buone pratiche didattiche ed educative, realizzando percorsi di 
formazione rivolti ai colleghi dell’Istituzione scolastica 
MOTIVAZIONE : avere realizzato con ricadute positive azioni come formatore dei colleghi. 

 DESCRITTORE 2:  svolge efficacemente le funzioni di tutor per i docenti neoassunti in ruolo o tirocinanti. 
MOTIVAZIONE : avere svolto, con positiva valutazione degli obiettivi, il ruolo di docente tutor per il supporto ai docenti neoassunti  

 


