Allegato A - 2016/2017
Prot. 2606 del 23/08/2017

n. totale docenti | Scuola infanzia Scuola primaria Scuola secondaria
destinatari del bonus
44 2 25 17
Distribuzione per | Fascia 1 Fascia 2 Fascia 3
fascia/ordine di scuola | €. 1.200 — lordo dipendente | €.800 — lordo dipendente €.470 — lordo dipendente
infanzia 0 1 1
primaria 2 9 14
secondaria 1 11 5
totale istituto 3 21 20
quota individuale-LORDO DIPENDENTE n. docenti quota fascia - LORDO DIP
€ 1.200 3 € 3.600
€ 800 21 € 16.800
€ 470 20 € 9.400
Totale: 44 € 29.800

MOTIVAZIONE DELL’ASSEGNAZIONE

La somma assegnata € stata determinata assegnando un’ unita di valore a ciascun criterio in cui per il
docente sono state riscontrate evidenze, nella.s. 2016/2017, per accedere ai fondi assegnati ex L.
107/2015.

Nello specifico, la valutazione positiva da parte del Dirigente Scolastico, ha trovato corrispondenza nelle
seguenti aree e nei seguenti criteri individuati dal Comitato di Valutazione:

AREA A - INDICATORE DI COMPETENZA A01: QUALITA’ DELL'INSEGNAMENTO

DESCRITTORE: Aggiornamento professionale : (autoformazione e/o partecipazione a corsi di
formazione):

Motivazione: avere curato il proprio aggiornamento professionale, contribuendo allo sviluppo e alla
implementazione del capitale di competenze dell’Istituzione scolastica.

DESCRITTORE: ruolo di responsabilita nella promozione, coordinamento e realizzazione di attivita
progettuali che valorizzino una dimensione laboratoriale dell’apprendimento finalizzata alla
progettazione per competenze

Motivazione: avere promosso e coordinato, con raggiungimento positivo degli obiettivi, assumendone la
responsabilita, attivita progettuali deliberate dagli organi collegiali che valorizzino una dimensione laboratoriale
dell'apprendimento finalizzata alla progettazione per competenze, fornendo pertanto un significativo contributo al
miglioramento delle competenze degli alunni.

AREA A - INDICATORE DI COMPETENZA A02: CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA

DESCRITTORE: Partecipa/realizza ad iniziative di ricerca e di sperimentazione metodologica e
didattica significative in relazione alle priorita dell’Istituto

Motivazione: avere realizzato iniziative di ricerca e di sperimentazione metodologica e didattica significative in
relazione alle priorita dell’Istituto; nella fattispecie: in collaborazione con enti di ricerca anche universitari, aver
realizzato attivita documentate di ricerca-azione e/o a seguito di autoformazione;

DESCRITTORE: Partecipazione a concorsi (coinvolgimento di delegazioni di alunni o di classi). Attivita
didattica volta alla preparazione di un concorso cui la classe o un gruppo di alunni risulta iscritto.

Motivazione: aver attivato pratiche didattiche finalizzate alla partecipazione di alunni/classi a concorsi.

DESCRITTORE: assume e gestisce efficacemente incarichi nella realizzazione degli obiettivi di
sviluppo che la scuola si & data attraverso il RAV, POF/PTOF e PDM e nel controllo dei relativi




processi

Motivazione: avere assunto incarichi di responsabilita, con risultati positivi, nell'ambito della realizzazione degli
obiettivi di sviluppo definiti nel PDM, gestendo con efficacia compiti ed azioni assegnati.

AREA B - INDICATORE DI COMPETENZA BO1: CONDIVISIONE E DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE

DESCRITTORE : Contribuisce alla produzione e alla documentazione di validi materiali didattici
realizzati nel lavoro d’aula, messi a disposizione dell'intera comunita scolastica (es. unita di
apprendimento, repertori didattici ecc...).

Motivazione: avere prodotto validi materiali didattici e/o documentali realizzati in attivita d’aula la cui fruizione da
parte della comunita scolastica costituisce elemento di arricchimento dell’offerta formativa.

AREA B : INDICATORE DI COMPETENZA B 02: CONTRIBUTO ALL'INNOVAZIONE/RICERCA DIDATTICA E
METODOLOGICA

DESCRITTORE: Aver sostenuto una didattica aumentata dalle nuove tecnologie volta alla produzione
da parte del gruppo classe di un elaborato multimediale.

Motivazione: aver sostenuto le proprie pratiche didattiche con l'uso delle TIC, coinvolgendo gli alunni nella
produzione di prodotti multimediali, innalzando pertanto il livello di competenze digitali e promuovendo
esperienze di efficaci pratiche didattiche .

AREA C - INDICATORE DI COMPETENZA C 01: RESPONSABILITA’ NEL COOORDINAMENTO ORGANIZZATIVO
E DIDATTICO

DESCRITTORE: assume e gestisce efficacemente ed in autonomia incarichi e responsabilita nel
coordinamento organizzativo a supporto del funzionamento dell’istituzione scolastica:

Motivazione: aver assunto e portato a termine con riconoscimento positivo di raggiungimento degli obiettivi il
proprio incarico assegnato.

DESCRITTORE: assume e gestisce efficacemente responsabilita nella gestione dei gruppi di lavoro e
delle articolazioni del collegio docenti Conduzione e coordinamento di lavoro di gruppo con aumento
delle competenze professionali dei componenti

Motivazione: aver assunto e portato a termine con riconoscimento positivo di raggiungimento degli obiettivi il
proprio incarico assegnato.

AREA C: RESPONSABILITA’' NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

DESCRITTORE: assume e gestisce efficacemente ed in autonomia compiti di responsabilita nella
promozione e nell’organizzazione delle attivita di formazione del personale della scuola

MOTIVAZIONE: avere assunto e gestito efficacemente ed in autonomia compiti di responsabilita nella
promozione e nell’organizzazione delle attivita di formazione del personale della scuola.

DESCRITTORE: E impegnato nella diffusione di buone pratiche didattiche ed educative, realizzando
percorsi di formazione rivolti ai colleghi dell’Istituzione scolastica

MOTIVAZIONE : avere realizzato con ricadute positive azioni come formatore dei colleghi.

DESCRITTORE: svolge efficacemente le funzioni di tutor e di facilitatore per i docenti neoassunti in
ruolo, tirocinanti, supplenti temporanei, neo-arrivati nell’istituto

MOTIVAZIONE : avere svolto, con positiva valutazione degli obiettivi, il ruolo di docente tutor per il supporto ai
docenti neoassunti .




