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Lacchiarella, 14/02/2017

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONTRATTO INTEGRATIVO DL ISTITUTO
A.S. 2016/2017

Relazione illustrativa ~ Controllo di legittimitd giuridica sulla compatibilita dei costi dell’accordo felativo
alla Contrattazione Decentrata Integrativa Anno 2016/17 { art. 6 CCNL SCUOLA 2006/2009 — Art 40 bis .
5, det D. Lgs 165/2001 come modificato dal D. Lgs 150/2009, e dall’art. 2 ¢. 17 del D. Lgs. 95/2012,
convertito L. 135/2012 cire. MEF n. 25 del 19.07.2012),

PREMESSA

L’art. 40 del D. Lgs 30/03/2001 n.165, al ¢. 3 — sexies, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo
le Pubbliche Amministrazioni redigono una relazione illustrativa e teenico finanziaria da sottoporre alla
certificazione degli organi di Controlle di cui all’art. 40-bis, ¢.1, stesso Decreto, utilizzando ghi schemi
appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’Economia e delle Finanze di intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica.
In data 10 luglio 2012, con Circolare n. 25 il MEF, Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato ha
predisposto ¢ resi noti gli schemi di relazione illustrativa ¢ tecnico-finanziaria, evidenziando che per le
seguenti fattispecie di contrattazione integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione dell’Organo
tnterno (revisori dei Conti), ai sensi deli’art. 40-bis, comma I, del D.Lgs 165/2001 ¢ s.m.i.
Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:
- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a
certificazione;
-~ supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’ articolato contrattuale;
fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.
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Obiettivo Corretta  quantificazione e finalizzazione desn , 372 ;Wmmz T 7
compatibiliiG economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, faczhtazzone
delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del
cittadino

Modalita di | La presente relazione illustrativa é stata redatia tenendo conto del modello proposto
Redazione | dal MELF ~ Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n.
25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volia divisi in
sezioni, deftagliate in voci e sotfo voci rilevanti per lo specifico contratio integrativo
oggetlo di esame. Le parti vitenute non pertinenti sono presenti nella relazione
illustrativa e nella relazione tecnico- finanziaria, completate dalla formula “parte
non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Finalita Utilizzo delle risorse dell anno 2015-2016 per il personale con rapporto di lavoro a
fempo indeterminaio e a lempo deferminaio appartenente alle seguenti aree
professionali:

a) area della funzione docente;
b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi,

Struttura Composia da 2 moduli: -"lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del
contenuto del contrarto”; - "“Hlustrazione dell articolato del contratto e attestazione
della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie,; risultati attesi in relazione
agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni
utili”.

Considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e normative
per dare seguito all*illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse,
si provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente
dicitura: sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, st illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione I, parte
integrante della presente relazione precisando che:

a) tutte le attivitd, oggetio della contrattazione d’istituto, sono inserite nel piano dell’offerta formativa,
predisposto in aftuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999, deliberato dal Collegio dei
docenti con delibera del 18/10/2016, approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n.110 del
20/10/2016 at sensi dell’ Art. | della Legge 107/2015

b) le risorse contratfuali fisse aventi carattere di certezza e stabilitd, del CCNL 29/11/2007, sono state
quantificate per un importo complessivo lordo stato di €. 99.956,65- € 75.325,28 (lordo
dipendente), assegnate con decreti di seguito indicati:
= NOTA MIUR PROT. 14287 del 29/09/2016
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Le risorse del MOF 2016-2017, come acconto + saldo + econot™
{lordo dipendente):

MRk e N N B RE R W R RakER

TOTALEF UNZ!ONB ST'RUMENTALI
NSAR!CHI SPEC?FICI PERSGNALE \

In data 13/02/2017 ¢ stata sottoscritta I'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il personale dipendente
dell’Istituto Comprensivo A. Benedetti Michelangeli di Lacchiarella per Panno 2016/17 e sulla base di
quanto previsto e chiarito nella citata Circolare RGS n. 25 del 19.7.2012 e seguendo ghi schemi ad essa
allegati (ie parti non ritenute pertinenti sono presenti con I"annotazione “parte non pertinente allo specifico
accordo Hlustrative™), ¢ redatta la presente relazione illustrativa a corredo dell’ Accordo relativo alla
Contrattazione Decentrata Integrativa siglata in pari data per Panno 2016/17 .

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
MODULO 1

Hlustrazione degli aspetfi procedurali e sintesi del contenuto del coniratio ed autodichiarazione relative
agli adempimeniti della legge.

Questo modulo consiste nella sintetica descrizione degli aspetti procedurali della contrattazione, come
evidenziati nella scheda che segue:
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Data di sotloscrizione

PR — pror-000056970-del T4702/201712:00:15

13/02/2017

Periodo Temporale di vigenza

1.9.2016 ~-31.8.2017 — Anni 2016/2017

Composizione
delia delegazione trattante

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricoperti):
Dirigente Scolastico : Andrea Ventura
Parte Sindacale (ruoli/qualifiche ricoperti):

RSU: Buccinna Stefania — UL
RSU: Careri Giuseppina — CGIL
RSU: Del Rosso Conzia - CISL
RSU: Schiavo Maurizio - CGIL
RSU: Di Tommaso Claudio ~ CGIL
RSU: Guglielmo Santina— CGIL

Seggetti destinatari

Personale docente ed ATA a tempo indeterminato ¢
determinato in servizio presso I'lC Benedetti
Michelangeli di Lacchiarella

Materie tratinte dal contratto integrativo

ai sensi dell’art. 40 bis ¢. 5, del D.Lgs 165/2001
come modificato dal D.Lgs 150/2009 ¢ dall’art. 2
c. 17 del D.Lgs. 95/2012, convertito il L.
135/2012
a) 1 criteri per la ripartizione delle risorse del
fondo d'istituto e per latiribuzione dei
compenst accessorl, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del ddgs. n 16572001, ai
personale  docente, educative ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari,

*  gompenso per le funzioni strumentali
del personale docente;

°  compenso per le ore eccedenti e le
attivitd aggiuntive;

»  compenso per incarichi ed attivita al
personale ATA;

» indennitd e compensi retribuiti con il
fondo di istituto;

« altre indennita previste dal contratto
nazionale /o da specifiche
disposizioni di legge.

b} criteri e modalitd di applicazione dei diritti
sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo
sulPativazione della legge n. 146/1990, cosi
come modificata ¢ integrata dalla legge
n.83/2000;

¢) attuazione della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro
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Rispetto dell’iter adempimenti procedurali e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Eutervento dell’organo di
controllo intergo

all’ Amministrazione (revisori dei
ennti)

Allegarione della certificazione
dell’Organe di Controllo interno
alla Relazione Hlustrativa.

D:15

51, previsto in data

relazione di certificazione di compatibilita
contabile

Attesiazione del rispetto depgli
obblight di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di erogazione
della retribuzione accessoria

£ stato adottato il Piano della performance
previsto dall’art. 10 det d.1gs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrate” - Anuninistrazione in attesa del
DPCM volio a regolare i limiti e le modaliza
i applicazione dei Tioll T e ¥ d2f d igs
150/99”,

E stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza ¢ Uintegrita previsto dall’art. 11,
comma 2 del d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato” - Amuninistrazione in aftesa del
DPCM volto a regolare *i Bimifi e le modalita
di applicazione dei Titoli IT e 111 del d.Igs
156/98%,

E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui
ai commni 6 ¢ 8 deil’art. 11 del d.igs. 150/20097

“FParte non pertinente allo specifico accordo
illustrate” - Amministrazione in attesa del
DPCM velto a regolare “i limiti e le modalita
di applicazione dei Titoli 1T ¢ ITI del d.igs
150/99”,

La Relazione della Performance & stata validata
dall’O1V ai sensi dell’articolo 14, comma 6.
del d.lgs. n. 150/20097

“Parte non pertinente allo specifico accordo
ilustrato” - Amministrazione esplicitamente
esclusa daila costituzione degli organismi
indipendenti di valutazione dal D.Lgs.
156G/2008.

Osservarioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:
ay ai vincoli derivanti dal contratte nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa,

b} ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.1gs. n. 165 del 2001

¢} dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) dalla compatibilita economico-finanziaria;
¢) dai vincoli di bilancio risultanti daghi strumenti della programmazione annuale,
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MODULO 2

Hiustrazione delP’articolato del contratto (Aftestazione della compatibilithd con i vincoli derivanti da
norme di legge ¢ di contratto nazionale —modalitd di wtilizro delle risorse accessorie - risultati atiesi -
altre informazioni wtili)

Il sistema deile relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue Pobiettivo di contemperare ['interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ alla crescita professionale con Pesigenza di
incrementare {"efficacia e efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

Esso ¢ improntato alla correttezza ¢ trasparenza dei comportamenti. La contrattazione collettiva integrativa &
finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche
mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.

[La contratiazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n.
165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione colletiiva integrativa si attua ai sensi
dell’art, 48 del D.gs. n.165/2001,

Le attivitd retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola,
eventualmente prevedendo compenst anche in misura forfetiaria, da definire in sede di contrattazione, in
correlazione con it PTOF., su delibera del consiglio di circolo o d’istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la
delibera del collegio dei docenti.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle
aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unitd scolastica.
Fatte salve le esigenze di coordinamento-funzionamento, evidenziate dal Consiglio di Istituto e dal
Collegio Docenti come una prioritd assoluta in un Istituto caratterizzato da numero elevato di plessi e dalla
diversa dislocazione territoriale degli stessi, per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va
prioritariamente orientata agli impegni di programumazione personalizzata ¢ progettuale. La progettazione &
ricondotta ad unitarieta nell’ambito del PTOT, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

SEQUENZA NORMATIVA DELI’ARTICOLATO CONTRATTUALE

1l contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale docente
¢ ata della scuola, € stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, di cui ai finanziamenti assegnati
con comunicazioni:

INTESA tra IL MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA E
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALIL

At fini della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 85, 87 del CCNL 2006/2009

per Panno scolastico 2016/2017

Premesso che il CCNL, sottoseritio il 7 agosto 2014, relativo al personale del comparto scuola per if
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui alf’art. 8 comma 14 del DL n.78/2010
convertito dalla legge n.122 /2010 e dall’art. 4 comma 83 della legge n.183/2011 ridetermina
I'ammontare del MOF per gii anni 2014, 2015, 2016
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A} RELAZIONI A LIVELLO DI ISTTTUZIONE SCOLASTICA

RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA,

Articolo §

Le parti prendono atto della guantificazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata dalt’ amministrazione con determinazioni:
MIUR prot. n. 14207 del 29/09/2017

Axticolo 2

La ripartizione delle risorse del fonde, ticne conto anche con riferimento alle
consistenze organiche delle aree, docenii ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola
eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Fatte salve le esigenze di coordinamento, evidenziate dal Collegic Docenti come una
prioritd assoluta in un Istituto caratterizzato da numero elevato di plessi e dalla diversa
dislocazione territoriale degli stessi, per ghi insegnanti la finalizzazione delle risorse va
prioritariamente orientata agli impegni di programmazione personalizzata e progettuale.
lLa progettazione ¢ ricondotita ad unitarietd nell’ambito del POF, evitando
burocratizzazioni ¢ frammentazioni dei progetti.

Axticolo 3

Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale in data 29.11.2016

By UTILIZZO DELLE RISORSE

Sulla base dei eriteri di cui all’arficolo 2 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Legittimits DESCRIZIGNE Risorse anno scolastico
ginridica 20616/2017 (Jordo
dipendente)
Art.88 comma 2/a | impegno professionale “in aula” connesso alle | € 0,00
innovazioni e alla ricerca didattica.
Art.88 comma 2/a | flessibilita organizzativa e didattica. € 0,00
Art.B8 comma Z/b | atiivitd aggiuntive di insegnamento. € 0,00
Art.88 comma 2fe | ore aggiuntive prestate per Uattuazione dei corsi | € 0,60
di recupero per gli alunni con debito formativo.
Art.88 comma 2/d | le attivitd aggiuntive funzionali all’insegnamento. | € 0,00
Art.88 comma 2/e | Incarichi specifici del personale ATA,
ART.47C.1/B €. 3.654,08
Art.88 comma 2/f | collaborazioni al dirigente scolastico.
€ 7.875,00
Avt.88 comma 2/g | indennita di wrno notturmo, festivo,
notturno/festivo €. 4,00
Art.88 comma 2/h | indennita di bilinguismo ¢ di trilinguismo
€. 0,00
Art.88 comma 24 | Sostituzione DSGA € 1.237.80
Art.88 comma 2/§ | indennita di direzione spettante al DSGA € 6.450,00
Arxt.88 comma 2/k | compensi per il personale docente, educativo ed | € §1.535,08
ATA vper ogni altra attivitA deliberata dal
consiglio di circolo o d’istitute neil’ambito del
POF -~ comprensivi di economie
Art.88 comma 2/t | particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni. €, 0,00
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Art. 89 comma 1/b | DSGA- attivitd e prestazioni aggiuntive co P Prot. 0000569/U del 14/02/2017 12:00:15
a progetii finanziati con risorse dell’UE, da enti
pubblict e da soggetti €. 3,00
privatl,
Art.87 copama 1} avviamento alla pratica sportiva
€. 0,00
Axt, 33 Funzioni strumentali al Pof € 731822
Art. T7 Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti-
comprensivi di economic €. 16.081,76
TOT. €. 88.151,91

C) EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI
Il presente contratto infegrativo abroga i precedenti stipulati e tutfe le norme in essi contenuti e non
richiamati .

D) MERITOCRAZIA E PREMIALITA’
Sezione non Ji pertinenza di questa amministrazione scelastica

EY PROGRESSIONE FCONOMICA
Sezione non di pertinenza df quesic amminisirazione scolastica

) RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE Risorse anno | RISULTATI ATTESI
scolastico 201672617
(lordo dipendente)
collaborazioni al dirigente scolastico. coadiuvare il DS in compiti
gestionali e organizzativi, ai fine
€ T7.87500 di consentire al Ds di assolvere a

tutti 1 compiti conness: alla
gestione unitaria dell’istituzione
Scolastica e  garantire un
servizio di qualita

indennita di direzione spettante al DSGA €  6.450,60 supportare il DS tramite le

competenze qualificate  delio
spectfico  profile professionale,
al fine di garantire la regolarita
amministrativa e la qualitd dei

Indennitd sostituzione DSGA € 1.237,80 servizi generali

compenst per il personale docente, educative ed | € 51.535,08 crescita  professionale  del
ATA per ogni altra attivita deiiberata dal personale e innalzamento del
consiglio dt circolo o d'istituto nell’ambito del livello qualitativo del servizio
POF.

Funzioni strumentali al Pof € 7.318,22 valorizzare il patrimonio

professionale dei docenti per la
realizzazione ¢ il miglioramento
del Piano dell’Offerta Formativa
dell’Istituto e per la
realizzazione di progetti
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istitezioni ed Enti esterni

Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti

€. 10.081,76

assicurare fa gestione
dell’Istituzione ¢ FPerogazione
del servizio

Incarichi specifici personale ATA

€ 3.654,08

Assunzione di  responsabilita
ulteriort e svoigimento  di
compifi di particolare
responsabilita rischio o disagio
necessari per la realizzazione
dell’ offerta formativa

Totale €. 8815191

CONCLUSIONE

o 1l piano triennale dell’offerta formativa di cui all’Art. 1 della Legge 107/2015 ¢ stato predisposto
tenuto conto delle esigenze didattiche curriculari e della funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica
del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. | compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su
attivitd didattiche e gestionali, previsti nella presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati
ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate ¢ non anche alla distribuzione indifferenziata. Il
pagamento det compensi sara corrisposto previa verifica del risultati conseguiti.

o Si affesta, altresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilitd delle risorse con i vincoli
derivanti da norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo,
corredata da relazione tecnica {inanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e

dal confrafto integrativo d’istituto 2016/2017.




