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PERSONALE ATA 

PROPOSTA DI ATTIVITA’ FINANZIABILI E RIPARTIZIONE RISORSE 

 

 INCARICHI SPECIFICI      n° 2 assistenti amministrativi 

                                                               n° 9 collaboratori scolastici 

contenuto dell’incarico :    compiti di particolare responsabilità 

criteri di individuazione del personale :             -     esperienza pregressa 

- comprovata capacità di gestire autonomamente i compiti connessi 

all’incarico. 

INCARICHI SPECIFICI  :   BUDGET ASSEGNATO  € 5.234,70 

ASSISTENTI   AMM.    
1. supporto alla comunicazione informatizzata 

2.pratiche di particolare riservatezza e responsabilità 
UNITA’ DI 

PERSONALE  : 2 

IMPEGNO DI SPESA 

€  1.200 

QUOTA INDIVIDUALE   

€ 600 

COLLABORATORI 

SCOLASTICI 

   

assistenza alunni  DVA 

controllo presidi sicurezza e P.S. 

posta plessi decentrati 

UNITA’ DI 

PERSONALE  : 9 

IMPEGNO DI SPESA 

€  4.034,70 

QUOTA INDIVIDUALE   

€ 488 

    

 

 FONDO    ISTITUTO            n°   8 assistenti amministrativi 

                                                               n° 27 collaboratori scolastici 

contenuto dell’incarico :  ved. tabella 

criteri di valutazione  per il riconoscimento  del compenso a consuntivo:    

-a) continuità del servizio ( decurtazione del compenso a partire dal 16° giorno di assenza, proporzionale ai giorni di 

assenza, non rileva la continuità o meno dell’ assenza; le ferie e i permessi retribuiti sono esclusi  dal computo delle 

assenze); 

- b) prestazione del servizio senza demerito ( per demerito si intende situazione che abbia richiesto il richiamo del 

DSGA e/o DS); 

- per i supplenti con contratto di supplenza breve e saltuaria, l’accesso al fondo è ammesso per contratti di lavoro 

superiori a 60gg. continuativi, restando valide le condizioni di cui ai precedenti punti a – b. 

   

QUOTA   ATA  A VALERE SULL’ ENTITA’ DEL  FONDO COMPLESSIVAMENTE DESTINATA ALLA 

CONTRATTAZIONE : 

                  €  18.079,45    anno in corso   

                  €    4.562,58    economie anno precedente destinate ai soli collaboratori            

ATTIVITÀ RETRIBUIBILI UNITÀ DI PERSONALE IMPEGNO DI SPESA   QUOTA 

INDIVIDUALE 

ASSISTENTI    34% 

€ 6.147,01 

   

flessibilità    3 €   1.260 €   420 

intensificazione 8 €   4.887,01 €   610,87 

COLLABORATORI  66% 

€ 11.932,43 

€   4.562,58 

 

 

 

 

 
 

intensificazione 27 € 16.495,02 €    610,92 
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